附件1 

“十一五”交通运输行业科技创新表彰条件
一、创新团队表彰条件

（一）评选宗旨：
以重点学科和研究基地为基础，以优秀领军人才为核心，支持培育一批道德素质过硬、专业贡献重大、团队效应突出、引领作用显著的创新团队，形成优秀人才的团队效应和资源的集聚效应。

（二）评选范围：
交通运输行业科研机构、高校、企业等经济社会组织中从事科技工作的研究团队。

（三）评选条件：
1.创新团队具有团队公认的学术带头人，有相对集中的研究方向和共同研究的科学问题，客观上形成一个相对稳定的、专业结构和年龄结构合理的人才群体（10人以上）。团队各成员均具有优秀的科学道德品质，勇于探索，敢于创新，有团结协作的精神。
2.创新团队的学术水平在国内同行中具有一定优势，在交通运输行业的重要关键领域或优势学科，产生重大科技创新成果，发挥了支撑引领作用，并具有冲击国内国际科技前沿能力。在近五年内取得过下列成绩：

（1）承担两项以上国家级科技计划项目（含“863”、“973”、科技支撑计划等）或三项以上部交通运输科技计划项目。
（2）获得国家科学技术奖励，或省部级科学技术奖励一等奖以上两项，或省部级科学技术奖励二等奖以上四项。（科学技术奖励含自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖，下同）
（3）取得两项以上授权发明专利，并通过科技成果转化创造了重大经济社会效益。

（4）以第一作者名义发表论文被《工程索引》（以下简称EI）、《科学引文索引》（以下简称SCI）检索五篇以上，或在国内本行业领域核心期刊上平均每人发表两篇以上本研究方向的学术论文。（论文发表时间自人员进入该申报单位时间起算）
3.创新团队的学术带头人应具有明确的创新性学术思想，较高的学术造诣和较强的组织协调能力，在创新团队中有较强的凝聚作用。
 4.创新团队应具有20%获得高级专业技术职务的核心骨干成员，对团队所取得的重大成果作出了重要贡献。团队中年龄在45周岁以下的成员不少于50%。
5.创新团队应具备良好的工作基础和实验条件，所在单位能提供必要的支撑条件和良好的科研环境。
二、个人表彰条件

（一）评选宗旨：
树立典型、充分发挥榜样的引领作用，激发交通运输科技人员和科技管理人员保持和发扬自主创新、艰苦奋斗、勇攀高峰的精神，不断为交通运输行业科技发展作出新贡献。积极鼓励和推荐青年科技人员参加评选。
（二）评选范围：
交通运输行业科研机构、高校、企业、地方交通运输主管部门从事科技工作的研究人员和管理人员。

（三）评选条件：
1. 总体要求：
（1）热爱祖国，坚持四项基本原则，遵纪守法。

（2）热爱交通运输科技事业，具有求实创新、拼搏奉献的精神。

（3）具有良好的科学道德和职业道德，在本职岗位上表现出高度的事业心和责任感。

2. 分类要求：
（1）杰出科技成就奖：
须满足下列条件：

<1>从事科研工作25年以上。

<2>取得重大科技成果，丰富和拓展了学科的理论，引起该学科或者相关学科领域的突破性发展，或解决了交通运输行业体系化的关键技术难题，为国内同行所公认，国外知名。

（2）特殊科技贡献奖：
须满足下列条件之一：

<1>长期工作在科研一线，“十一五”期间取得重大科技成就，作为项目负责人获得过国家科学技术奖励，或获得省部级科学技术奖励一等奖以上。

<2>取得系列或者特别重大发明，并在“十一五”期间以市场为导向，积极推动科技成果转化，实现产业化或具有重大产业化前景，创造了巨大的直接经济效益或者社会效益。

<3>在近五年竣工的省部级以上重点工程中担任主要负责人，重视科技人才的培养，在项目实施过程中积极推动科技创新或科技成果的集成应用和推广，并取得显著成效。
（3）优秀科技人员：
工作在科研一线，近五年内满足下列条件：
<1>承担过国家级科技计划项目（含“863”、“973”、科技支撑计划等），或两项以上部及地方交通运输科技计划项目。并作为项目主要负责人，研究解决了制约交通运输发展的重大关键技术问题；或在推动科技成果转化为现实生产力方面作出创造性贡献并取得重大经济或社会效益；或通过决策研究提出了与交通运输发展相关的重要政策性建议，被部或地方交通运输主管部门所采纳，促进了决策的科学化。
<2>获得国家科学技术奖励，或获得省部级科学技术奖励二等奖以上。
<3>发表论文被EI、SCI检索一篇以上，或在国内本行业领域核心期刊上发表三篇以上的学术论文。
（4）优秀科技管理人员：
须满足下列条件：

<1>从事科技管理工作三年以上。
<2>科技管理工作成绩突出，推动了本单位（部门、地方）的科技创新工作。
备注：评选条件中，获得各级奖励均需以颁发的奖励证书为依据。
