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民用航空情报培训管理规则 

（2016 年 8 月 15 日交通运输部令第 61 号公布 自 2017 年 1

月 1 日起施行） 

 

第一章 总  则 

 

  第一条 为规范民用航空情报人员培训工作，加强对民用航

空情报培训工作的管理，根据《中华人民共和国民用航空法》,结

合民用航空情报工作的实际情况，制定本规则。 

  第二条 本规则适用于从事民用航空情报工作以及民用航

空情报培训工作的专业人员和机构。各民用航空情报服务机构和

民用航空情报培训机构应当根据本规则，结合实际情况和需要，

制定相应的培训、管理实施办法。 

  民用航空情报培训机构是指符合条件的担任基础培训的院

校及其他民用航空情报培训机构。 

  第三条 民用航空情报培训分为民用航空情报基础培训和

民用航空情报岗位培训。 
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  民用航空情报基础培训（以下简称基础培训），是为了使受

训人具备从事民用航空情报工作的基本知识和基本技能，在符合

条件的民用航空情报培训机构进行的初始培训。 

  民用航空情报岗位培训（以下简称岗位培训），是为了使受

训人适应岗位所需的专业技术知识和专业技能，由民用航空情报

服务机构组织进行的培训。岗位培训包括岗位资格培训、业务提

高培训和新技术培训。 

  民用航空情报培训大纲，由中国民用航空局（以下简称民航

局）统一制定。各民用航空情报服务机构和民用航空情报培训机

构应当根据民航局制定的情报培训大纲并结合培训的具体类别

和内容，制定培训计划并组织实施。 

  第四条 民用航空情报员执照申请人应当按照《民用航空情

报员执照管理规则》的要求在申请前完成基础培训和岗位资格培

训。 

  民用航空情报员执照持有人应当按照本规则完成业务提高

培训和新技术培训以满足《民用航空情报员执照管理规则》规定

的经历要求。 

  第五条 民航局负责全国民用航空情报培训工作的统一管

理。民航地区管理局负责协调和监督管理本辖区民用航空情报培
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训工作。 

  第六条 民用航空情报培训机构负责基础培训工作的开展。 

  各民用航空情报服务机构具体负责本单位航空情报培训工

作的开展。 

  第七条 本规定中使用的部分术语含义见本规则附件一。 

 

第二章 基础培训 

 

  第八条 基础培训是为了使受训人了解掌握从事民用航空

情报工作的基本知识和基本技能而进行的培训，是进入岗位培训

和获得民用航空情报员执照的前提条件。 

  第九条 基础培训应当按照规定的培训大纲实施。 

  基础培训的时间不得少于 800 小时，可以在学历教育期间完

成。管制、签派等相关专业培训合格的学员转入民用航空情报专

业学习的，基础培训时间可以适当减少，但不得少于 200 小时。 

  第十条 参加基础培训的受训人应当满足以下条件： 

  （一）具备从事民用航空情报工作的身体条件； 

  （二）具备从事民用航空情报工作的心理素质和能力； 

  （三）口齿清楚，无色盲等缺陷； 
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  （四）具备一定的英语基础。 

 

第三章 岗位培训 

 

  第十一条 岗位资格培训是指为受训人掌握必需的业务知

识和技能，取得在民用航空情报岗位独立工作的资格而进行的培

训。 

  岗位资格培训时间不得少于 1000 小时。 

  第十二条 业务提高培训是对民用航空情报员提高业务知

识和技能的培训。 

  业务提高培训每 2 年至少进行 1 次，培训的时间和内容应当

由民用航空情报服务机构根据受训人和民用航空情报工作的实

际需要确定。 

  第十三条 新技术培训是指为掌握民用航空最新的科学技

术、技术标准或者设备使用而进行的不定期培训。 

  第十四条 岗位资格培训、业务提高培训和新技术培训完成

后，应当通过相应的考核。 

 

第四章 培训的组织与实施 
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第一节 基础培训的组织与实施 

 

  第十五条 民用航空情报培训机构从事航空情报基础培训

活动，应当符合下列条件： 

  （一）具有健全的培训管理制度。包括学员管理制度、教员

管理制度、教学管理和考核制度、培训质量管理制度、教学设施

设备管理制度和档案管理制度； 

  （二）具有与开展培训规模相适应的专职管理人员和教学人

员； 

  （三）具有固定的、满足开展培训规模要求的场地和设施； 

  （四）具有与开展培训规模相适应的教学及实验设备； 

  （五）具有符合培训大纲要求的民用航空情报培训教材、民

用航空情报出版物； 

  （六）从事管制、飞行、签派培训 3 年以上。 

  民用航空情报培训机构应当在开展首次培训的 1 个月以内，

将符合培训要求的相关材料及说明提交所在地区管理局备案。地

区管理局应当及时将有关情况报民航局备案。民航局将定期公布

符合备案要求的民用航空情报培训机构目录。已经备案开展航空
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情报培训的机构，不再从事航空情报基础培训的应当及时报民航

局和所在地区管理局备案。 

  第十六条 从事基础培训的教员应当符合下列条件： 

  （一）爱岗敬业，责任心强，乐于教学，对受训人的表现评

价客观、公正； 

  （二）善于总结、概括民用航空情报知识与技能，有良好的

沟通、组织、协调和语言表达能力； 

  （三）具备理论和实践教学的技巧和能力； 

  （四）持有民用航空情报员执照； 

  （五）持有执照后，在民用航空情报岗位工作或者在民用航

空情报培训岗位辅助工作 1 年以上。 

  第十七条 基础培训教员由民用航空情报培训机构统一聘

任、管理。民用航空情报培训机构应当及时将教员聘任情况报民

航局和所在地区管理局备案。 

  第十八条 基础培训教员的职责如下： 

  （一）按照教学大纲进行培训并对教学质量负责； 

  （二）将培训所需要的民用航空情报知识、技能传授给受训

人； 

  （三）适时对受训人进行评价，指出不足并提出改进意见； 
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  （四）每次教学活动结束后，填写教学记录； 

  （五）对教学效果进行分析、研究，提出改进教学的意见。 

  第十九条 基础培训教员的权利如下： 

  （一）根据培训情况向培训机构提出培训建议； 

  （二）参加培训机构组织的提高培训； 

  （三）根据受训人培训情况作出通过、暂停、终止其培训的

决定。 

  第二十条 开展基础培训应当符合以下规定： 

  （一）按照民航局的要求开展培训，并制定相应的培训计划； 

  （二）按照培训大纲开展培训工作； 

  （三）按照培训大纲规定的标准对受训人进行考试考核； 

  （四）适时对已完成的培训工作进行分析并评估，提出改进

培训工作的意见，修订培训计划； 

  （五）按照规定保存培训记录。 

  第二十一条 民用航空情报培训机构应当向完成培训并通

过考试考核的受训人颁发民用航空情报基础培训合格证。 

  民用航空情报基础培训合格证内容包括培训合格证编号、受

训人姓名、照片、身份证号、培训内容、培训时间、培训单位签

章等，具体样式见附件二。 
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  培训机构应当及时将民用航空情报基础培训合格证的颁发

情况报民航局和所在地区管理局备案。民用航空情报基础培训合

格证颁发情况应便于民航地区管理局和民用航空情报服务机构

查询。 

  第二十二条 完成培训后，培训机构应当妥善保存基础培训

记录。 

  基础培训的培训内容、教学计划、培训时间、教员名单、受

训人名单，受训人的培训、考试、考核、评价等记录以及颁证情

况等记录应当永久保存。 

 

第二节 岗位培训的组织与实施 

 

  第二十三条 民用航空情报服务机构的岗位培训职责如下： 

  （一）制定本单位的岗位培训计划，适时修改和补充，并组

织实施； 

  （二）依据规定和岗位培训计划，拟定本单位的培训方案，

并适时修改和补充； 

  （三）组织编写适用于本单位的民用航空情报岗位培训教材； 

  （四）选拔、聘任、培训本单位民用航空情报岗位培训教员，
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组建培训组； 

  （五）根据培训组的建议，决定结束培训、追加培训、暂停

培训、继续培训或终止培训； 

  （六）检查本单位培训计划的实施情况。 

  第二十四条 民用航空情报服务机构开展岗位培训应当具

备以下条件： 

  （一）具有健全的培训管理制度。包括受训人管理制度、岗

位培训教员管理制度、培训管理和考核制度、质量管理制度、培

训设施设备管理制度和培训记录管理制度； 

  （二）有指定的部门或者人员负责本单位的岗位培训工作； 

  （三）具有与开展岗位培训和受训人数相适应的岗位培训教

员； 

  （四）具有满足开展岗位培训规模要求的场地、设施、设备； 

  （五）具有符合培训大纲要求的岗位培训材料和民用航空情

报出版物。 

  第二十五条 岗位培训教员应当符合下列条件： 

  （一）爱岗敬业，责任心强，能够客观地对受训人的表现作

出评价； 

  （二）持有有效民用航空情报员执照并在民用航空情报服务
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岗位工作 3 年以上； 

  （三）在现行岗位工作 2 年以上； 

  （四）有良好的组织、协调和语言表达能力； 

  （五）业务技能熟练，此前连续２年未因本人原因导致飞行

事故征候（含）以上事件。 

  第二十六条 民用航空情报服务机构岗位培训教员由本单

位聘任，报地区管理局备案。 

  教员不再符合聘任条件或者不能正确履行教员职责的，原聘

任单位应当及时解聘，并报地区管理局备案。 

  第二十七条 岗位培训教员的职责如下： 

  （一）将自己所掌握的民用航空情报知识、技能传授给受训

人； 

  （二）对受训人在受训期间的工作，进行不间断的指导、监

督，并对其正确与否负责； 

  （三）按照培训大纲进行培训并对培训质量负责； 

  （四）适时对受训人进行讲评，指出不足并提出改进措施，

适时填写培训记录。 

  第二十八条 岗位培训教员享有下列权利： 

  （一）根据培训情况向民用航空情报服务机构提出受训人结
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束培训的建议； 

  （二）纠正受训人的工作； 

  （三）按照规定对受训人进行考核； 

  （四）参加教员再提高培训。 

  第二十九条 受训人在岗位培训期间未经教员允许，不得提

供民用航空情报服务或操作各种设备。 

  受训人在岗位培训期间违反规定，导致事故征候或事故的，

所在单位应当根据情节轻重延长其培训时间或者终止其岗位培

训。 

  第三十条 开展岗位培训应当符合以下规定： 

  （一）按照规定制定相应的岗位培训计划； 

  （二）按照培训大纲开展培训工作； 

  （三）按照培训大纲规定的标准对受训人进行考试考核； 

  （四）适时对已完成的培训工作进行分析、研究并评估，提

出改进培训工作的意见； 

  （五）按规定上报年度岗位培训情况； 

  （六）按照规定保存培训记录。 

  第三十一条 民用航空情报服务机构每年年底前应当将本

单位的本年度培训完成情况和下一年度岗位培训计划报地区管
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理局。地区管理局每年 1 月份应当将本地区上一年度培训安排的

总体情况上报民航局。 

  同一地区管理局辖区内的多个民用航空情报服务机构有统

一管理单位的，应当统一上报。 

  第三十二条 岗位培训应当在培训主管领导下按计划实施。 

  第三十三条 实施民用航空情报人员岗位培训，应当成立培

训组。培训组应当为每一位受训人制定培训计划，培训计划应当

包括培训的种类、内容、方式、时间、地点，受训人、培训机构、

培训教员、培训主管、管理机构以及其他应当说明的事项。进行

模拟操作和实际操作时，每名受训人应当有一名相应的岗位培训

教员监督指导。 

  第三十四条 岗位培训结束后应当进行检查，检查工作由培

训主管和培训教员共同实施。 

  培训主管应当对受训人做出追加培训、终止培训或者培训合

格的结论。 

  第三十五条 岗位培训结束后，培训主管应当填写本规定附

件三规定的《受训人岗位培训登记表》并存入民用航空情报人员

技术档案。 

  第三十六条 完成培训后，受训人所在民用航空情报服务机
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构应当妥善保存每位受训人岗位培训记录。 

  岗位培训的培训计划，培训内容，岗位培训教员，培训情况，

考试考核、评价，培训结论等记录应当至少保存 10 年。 

  第三十七条 民用航空情报服务机构应当为本单位民用航

空情报人员在申请民用航空情报员执照或者执照注册时出具培

训证明。 

 

第五章 监督检查 

 

  第三十八条 民航地区管理局对基础培训监督检查的内容

包括： 

  （一）是否符合基础培训机构应当具备的条件； 

  （二）是否履行了备案手续； 

  （三）教员的聘任和管理是否符合要求； 

  （四）培训计划制定、考试考核、记录保存情况； 

  （五）基础培训的学员筛选、教学内容是否满足要求； 

  （六）民用航空基础培训合格证的发放和管理是否符合要求。 

  第三十九条 民航地区管理局对岗位培训监督检查的内容

包括： 
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  （一）是否正确履行了岗位培训的职责； 

  （二）是否具备开展相应岗位培训所应具备的条件； 

  （三）教员的聘任、管理和履行职责情况； 

  （四）培训计划制定、考试考核、记录保存情况； 

  （五）岗位培训的组织实施情况。 

  第四十条 民航地区管理局监督检查，可以采取现场检查、

抽查培训记录和档案、要求书面报告、向受训人和教员征求意见

等方式进行。 

  第四十一条 民航地区管理局通过检查发现民用航空情报

培训机构有不满足第十五条规定条件的，地区管理局应当及时向

民航局报告，民航局应当将其从已公布的培训机构目录中去除。 

 

第六章 法律责任 

 

  第四十二条 民用航空情报培训机构从事航空情报基础培

训活动，未按第十五条规定进行备案的，由地区管理局责令停止

培训，并对单位处以 1 万元以上 3 万元以下的罚款。 

  第四十三条 民用航空情报培训机构违反本规则规定有下

列情形之一的，由民航地区管理局责令限期改正，并处以警告；
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情节严重或者逾期未整改的，责令停止培训，并对单位处以 1 万

元以上 3 万元以下的罚款： 

  （一）不能持续满足第十五条规定的基础培训机构应当具备

的条件的； 

  （二）实施教员聘任或者管理不符合要求的； 

  （三）未制定培训计划、实施考试考核或者保存记录的； 

  （四）基础培训的学员筛选、教学内容不符合本规则规定的。 

  第四十四条 组织岗位培训的民用航空情报服务机构违反

本规则规定有下列情形之一的，由民航地区管理局责令限期改正，

并处以警告；情节严重或者逾期未整改的，对单位处以 1 万元以

上 3 万元以下的罚款： 

  （一）未正确履行岗位培训职责的； 

  （二）不符合开展相应岗位培训条件的； 

  （三）教员的使用管理情况不符合要求的； 

  （四）未制定培训计划或者未将教员情况备案的； 

  （五）未组织实施岗位培训、考试考核或者未按要求保存相

关记录的。 

 

第七章 附 则 



 

交通运输部规章 

   
X

交通运输部发布      

 

- 16 - 

 

  第四十五条 本规则自 2017 年 1 月 1 日起施行。2002 年 4

月 19 日起施行的《民用航空航行情报人员岗位培训管理规定》

（民航总局令第 106 号）同时废止。 


