
关于对《关于修改〈民用航空气象人员执照管理规则〉的决定(征求意见稿)》的说明
一、修改背景

《民用航空气象人员执照管理规则》（以下简称《规则》）是依据《中华人民共和国行政许可法》和《国务院对确需保留的行政许可项目设定行政许可的决定》颁布的民航局规章，自施行以来，在规范气象人员执照的管理，加强对气象人员的培训、考核、检查等方面发挥了重要作用。近年来，随着国家关于简政放权、放管结合、优化服务改革不断深化，为贯彻落实国务院简化行政审批事项的精神，提高气象人员执照管理的效率，空管办对原《规则》中的部分内容进行了调整和完善，形成了《关于修改〈民用航空气象人员执照管理规则〉的决定》。

二、修改的主要内容
（一）调整了气象人员执照类别。现行的气象人员执照管理制度中按气象设备的功能分为自动气象观测系统设备保障、气象雷达设备保障、气象信息系统设备保障三个类别，但是在实际工作中，三类气象设备保障工作具有一定的相似性，对从业人员的素质要求比较接近，且在多数中小机场气象台中都只设置了气象设备保障一个岗位；另一方面，随着科技的发展，更多的新技术新设备也将用于民航气象服务。为将民航气象设备保障人员的管理更加符合实际运行需求，本次修订将现行的自动气象观测系统设备保障、气象雷达设备保障、气象信息系统设备保障三个类别的执照合并为气象设备保障一个类别。

（二）简化了持照气象人员工作单位变更办理程序。现行的持照气象人员工作单位变更需要按注册进行管理，即要进行重新考试考核，但根据实际情况，工作单位的变更并没有对持照人员的工作能力有新的要求，因此将工作单位的变更管理由现行的注册改为档案转移。

（三）修改了执照持有人申请注册的考试要求。现行的《规则》中，气象人员执照的持有人每3年应进行注册，注册条件之一是持有有效的理论考试合格证和技能考核合格证，经调研，大部分在岗工作的持照气象人员都在一线工作，所在单位经过考试、考核认同其工作能力，即可作为注册条件之一。为落实国务院有关简政放权、优化服务的精神，持照人注册理论考试和技能考核从由局方组织调整为由执照持有人所在单位组织进行。

三、征求意见情况

为贯彻落实国务院简化行政审批事项的精神，针对气象人员执照管理中需调整的内容，空管办于2017年3月广泛征求了行业意见，先后有62个单位提出了调整建议，地区管理局、民航局空管局分别收集本辖区、所属单位的意见反馈我办，在意见反馈的基础上，空管办启动了《民用航空气象人员执照管理规则》修订工作， 2017年8月完成《民用航空气象人员执照管理规则（修订草案），2017年9月征求了各地区管理局的意见，对于合理建议已采纳。根据《民航规章立法技术规范》相关要求，2018年2月修改为《关于修改〈民用航空气象人员执照管理规则〉的决定》（草案）。
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