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海事劳工条件检查办法

第一章 总 则

第一条 为规范海事劳工条件检查行为，保障船员合法权益，

根据《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中

华人民共和国船员条例》《劳动保障监察条例》等法律法规规章以

及《2006 年海事劳工公约》（以下简称《公约》），制定本办法。

第二条 本办法适用于海事劳工条件检查相关活动。

本办法所称船舶系指中国籍国际航行船舶和国内沿海航行船

舶，但军事船舶、公务船舶、渔业船舶、体育运动船艇，以及仅在港

区、内河和遮蔽水域航行、作业的船舶除外。

第三条 国务院交通运输主管部门和人力资源社会保障主管

部门主管全国海事劳工条件检查工作。

交通运输部设在各地的海事管理机构（以下简称
“

海事管理机

构
”

）负责船东、船员服务机构等单位履行海事劳工公约中涉及船

舶及船员管理情况的监督检查，包括船员健康证明、船员资格、船

舶配员、起居舱室、船上娱乐设施、食品和膳食服务、健康和安全及

防止事故、船上投诉程序等内容。

地方人力资源社会保障行政部门负责用人单位履行海事劳工

公约中涉及《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同

法》等国家劳动保障法律法规规章执行情况的监督检查，包括最低
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工条件标准和船东提交的材料，对符合条件的，于接收材料之日起

20 个工作日内予以中期签注，对不符合条件的，撤销海事劳工证

书。

第二十三条 船东需要换发海事劳工证书的，应在证书到期

之日3个月前提出。

第二十四条 在海事劳工证书到期之日前3个月内完成海事

劳工条件定期检查的，新换发的海事劳工证书从完成该检查之日

起有效，有效期自原证书到期之日起不超过5年。

在海事劳工证书到期之日的3个月前完成海事劳工条件定期

检查的，新换发的海事劳工证书的有效期从完成该检查之日起不

超过5年。

第二十五条 通过海事劳工条件临时检查的船舶，需要主管

机关签发临时海事劳工证书的，船东可以向其公司所在地海事管

理机构提交以下材料：

（一〉临时海事劳工证书信息表；

（二）船员舱室设备符合证明复印件（如适用）；

（三）编制海事劳工符合声明所需的信息及相关材料；

（四）船东将船舶委托管理的，应当提供被委托人同意依法承

担海事劳工条件责任的证明材料。

第二十六条 海事管理机构商地方人力资源社会保障行政部

门，依据海事劳工条件标准和船东提交的材料，对符合条件的，于

接收材料之日起 40 个工作日内签发临时海事劳工证书。
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第二十七条 海事劳工证书或临时海事劳工证书记载的事项

发生变更或者证书损坏、遗失的，船东可以向其公司注册所在地海

事管理机构提出重新签发或补发。

海事管理机构应在5个工作日内完成重新签发或补发。

第二十八条 下列情况下，海事劳工证书不再有效，签发证书

的海事管理机构应当撤销其海事劳工证书：

〈一）未在规定时间内完成海事劳工条件检查；

〈二）未通过海事劳工条件检查或附加检查；

〈三）船舶国籍变更；

（四）船东变更；

（五）船员起居舱室的结构和设备发生实质性改变。

第二十九条 有证据表明船舶不符合海事劳工条件标准或本

办法规定，且没有采取必要的纠正措施时，签发证书的海事管理机

构应当商地方人力资源社会保障行政部门撤销其海事劳工证书或

临时海事劳工证书。

第四章 法律责任

第三十条 船东提供虚假材料或采取欺骗手段取得海事劳工

证书或临时海事劳工证书的，由海事管理机构商地方人力资源社

会保障行政部门撤销海事劳工证书或临时海事劳工证书。

第三十一条 海事管理机构和地方人力资源社会保障行政部

门检查人员应当严格执行法律法规规章的规定，按照部门职责开

- 9 一




