交安委办函﹝2017﹞81号

交通运输部安委会办公室关于印发《省级交通运输主管部门平安交通建设评价指标》的通知

各省、自治区、直辖市、新疆生产建设兵团交通运输厅（委、局），部内各司局：

按照《公路水路行业安全生产工作考核评价办法》（交办安监〔2017〕114号）要求，交通运输部安委会办公室制定的《省级交通运输主管部门平安交通建设评价指标》已经交通运输部领导同意，现印发给你们，请认真贯彻落实。

                                交通运输部安委办

                                  2017年8月4日 

省级交通运输主管部门平安交通建设评价指标
表1  定性指标及评分细则

	编号
	一级指标
	二级
指标
	评价要点
	评分细则
	分值

	1
	安全责任（100分）
	部门监管责任
	按照“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”要求和“三个必须”原则，明确并落实部门及主要领导的责任
	1.制定安全生产监督管理工作责任规范，建立并落实安全生产监督管理层级责任制，20分。
2.制定并公开安全生产监督管理权责清单，8分。
3.主要领导担任安委会主任，每季度至少主持召开一次会议，研究分析安全生产形势，部署安全生产工作，12分。
	40

	
	
	企业主体责任
	督促各地指导交通运输企业严格履行安全生产法定义务，加强和规范安全生产管理
	1.督促企业建立安全生产管理制度，5分。
2.督促企业建立并落实风险管控和隐患排查治理双重预防控制体系，10分。
3.督促企业开展安全生产标准化建设，5分。
4.督促企业按规定提取、使用安全生产费用，5分。

5.督促企业制定并落实从业人员年度安全生产教育培训计划，5分。
	30

	
	
	考核
奖惩
	加强安全生产责任目标考核，注重考核结果运用
	1.对所属负有行业安全生产监督管理职责的机构（以下简称“行业管理机构”）和下一级交通运输主管部门开展安全生产工作年度目标考核，15分，每缺一个单位扣3分。
2.建立并运行安全生产监督管理工作激励与约束机制，5分。
3.对因违法违规、失职渎职造成安全生产责任事故的单位和责任人进行追责问责，10分，每缺一个扣2分。
	30

	2
	法规制度（70分）
	制度
建立
	建立健全安全生产监督管理制度
	省级交通运输主管部门及行业管理机构（含路政、运政、港政、航道、海事、质监、综合执法部门等）建立健全安全生产监督管理制度（主要包括安委会、一岗双责、安全生产五年规划、监督检查、风险管理、隐患治理、信用管理、年度工作任务目标及考核、投诉举报、事故统计、应急预案），50分。省级交通运输主管部门每缺一项扣5分，行业管理机构每缺一项扣3分。
	50

	
	
	制度
评估
	定期对安全生产制度实施情况进行评估
	1.省级交通运输主管部门每年至少对一项重要安全生产制度实施情况开展评估，10分。
2.行业管理机构每年至少对一项重要安全生产制度实施情况开展评估，10分。每一行业管理部门未开展扣2分。
	20

	3
	体制机制（50分）
	机构
建设
	健全安全生产监督管理机构
	1.依据“三定方案”等规定设置安全生产监督管理机构，5分。
2.依据“三定方案”等规定配齐安全生产监督管理人员，5分。
	10

	
	
	能力
建设
	加强安全生产监督管理装备建设
	1.按规定配备安全生产监管执法装备设施，10分。

2.制定并落实安全生产监督管理人员教育培训计划，10分。
	20

	
	
	社会
监督
	健全群防群治工作机制
	1.设立安全生产投诉、举报渠道，调动社会力量参与安全生产监督管理工作，5分。
2.对收到的安全生产事故、事故隐患、工程质量等方面的实名举报信息及时进行处理，15分，每缺1项扣1分。
	20

	4
	预防控制（110分）
	风险
管控
	建立安全风险分级管控体系
	1.组织开展安全风险辨识与评估，依法依规开展风险管理工作，10分。
2.实施重大风险登记和监督管理，10分。
3.针对极端天气、重点时段、重点地区及时开展安全生产预警，5分。
	25

	
	
	隐患
治理
	建立隐患治理体系
	1.组织开展隐患治理行动，及时总结通报隐患治理情况，10分。
2.实现与企业隐患排查治理系统信息平台联网，完善线上线下配套监管制度，10分。

3.对重大事故隐患挂牌督办，依法对重大隐患整改不到位的企业严格执法，10分。
	30

	
	
	监管
执法
	加强安全生产监管执法规范化建设
	1.制定执行年度监督检查计划，规范执法程序和执法文书，5分。
2.开展“双随机”安全生产监督检查，5分。

3.开展安全生产约谈，5分。

4.定期开展事故统计分析，完成季度、年度及重点时段统计分析报告，5分。
	20

	
	
	信用

体系
	建立安全生产信用体系
	1.开展企业安全生产信用等级评价，5分。
2.公布信用评价结果和“黑名单”，与相关部门实行信息交换与共享，5分。
3.建立企业安全生产信用激励和惩处机制，5分。
	15

	
	
	应急

准备
	强化应急管理
	1.制定执行应急演练计划，并总结评估，5分。

2.储备必要的应急物资和装备设施，5分。

3.建立应急救援队伍，5分。

4.建立并定期优化应急管理保障体系，5分。
	20

	5
	支撑保障（70分）
	经费
保障
	保障安全生产监督管理经费
	将安全生产监督管理工作经费纳入同级财政保障范围，5分。
	5

	
	
	科技
创新
	加强科技成果和信息技术运用
	1.建立安全生产监管监察、风险管理、隐患治理、信用管理、危险货物运输共享等信息化系统，25分，每缺一项扣5分。
2.建立省级交通运输安全生产专家库，5分。
	30

	
	
	联动
机制
	建立安全应急协调联动机制
	1.与公安、安监等有关部门建立安全监管和应急协调联动机制，5分。
2.与周边地区建立安全监管和应急协调联动机制，5分。
	10

	
	
	宣传

教育
	组织开展安全生产宣传教育，企业主要负责人和安全生产管理人员应具备安全生产知识和管理能力
	1.举办安全生产法律法规、安全和应急知识宣传教育活动，5分。
2.组织开展“安全生产月”活动，5分。

3.依法组织开展道路运输、工程建设、港口危险物品储存等单位主要负责人、安全生产管理人员的安全生产知识和管理能力考核，15分。每缺一类扣5分。
	25

	6
	否决项
	特别重大安全生产事故
	发生特别重大安全生产责任事故
	发生特别重大安全生产责任事故的，扣400分。
	


表2  定量指标及评分细则
	编号
	一级指标
	二级指标
	评分细则
	分值

	1
	事故和重大隐患情况（300分）
	重大以下安全生产责任事故起数
	与被评价单位近3年事故起数平均值进行比较，持平分值为120分，每降低1个百分点加2分，每上升1个百分点扣2分（降低或上升的百分点按四舍五入计算）。
	最高150

	
	
	重大以下安全生产责任事故死亡人数
	与被评价单位近3年事故死亡人员平均值进行比较，持平分值为120分，每降低1个百分点加2分，每上升1个百分点扣2分（降低或上升的百分点按四舍五入计算）。
	最高150

	
	
	重大安全生产责任事故起数
	每发生1起重大安全生产责任事故，扣100分。
	不受单项分值限制，最高扣400分

	
	
	国务院或我部检查中发现的重大事故隐患并实行挂牌督办，拒不整改或整改不力的
	每有1个此类重大事故隐患，扣100分。
	不受单项分值限制，最高扣400分

	2
	基础设施装备（180分）
	国省道技术状况为四、五类且未安排改造计划的桥梁占国省道桥梁总数的比例
	（1-比例）×分值
	20

	
	
	国省道技术状况为四、五类且未安排改造计划的隧道占国省道隧道总数的比例
	（1-比例）×分值
	20

	
	
	港口危险品码头、罐区、库（堆）场视频监控覆盖率
	覆盖率×分值
	20

	
	
	国省道公路安全生命防护工程预算指标完成率
	完成率×分值
	30

	
	
	渡口渡船标准化率
	（渡口标准化率+渡船标准化率）/2×分值
	20

	
	
	两客一危车辆卫星定位车载终端入网率、在线率
	（入网率+在线率）/2×分值
	30

	
	
	国省级高速公路重点路段运行监测覆盖率
	覆盖率×分值
	20

	
	
	中高级客车占客运班车总数的比例
	比例×分值
	20

	3
	支撑条件（120分）
	客运、危险货物运输、港口危险货物存储和作业、建设施工领域二级以上安全生产标准化达标企业数占以上领域企业总数的比例
	比例×分值
	20

	
	
	建立安全风险管理体系的企业数占规模以上企业总数的比例
	比例×分值
	20

	
	
	安全生产重大风险登记率
	登记率×分值
	20

	
	
	安全生产信用等级B级以上企业数占企业总数的比例
	比例×分值
	20

	
	
	列入省部级黑名单的企业数量
	列入一个企业扣2分
	20

	
	
	重大隐患整改率
	整改率×分值
	20


注：1.评价对象包括各省（自治区、直辖市）和新疆生产建设兵团交通运输主管部门，共32个单位。

    2.指标实行千分制评分，单项分值扣完为止，扣分和加分情况累计得出评价分值。

    3.每发生一起重大安全生产责任事故扣100分，不受单项分值限制，最高扣400分。
每发生一个国务院或我部检查中发现的重大事故隐患并实行挂牌督办，拒不整改或整改不力的扣100分，不受单项分值限制, 最

      高扣400分。
1

