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附件 12 

第 MSC.560(108)号决议 
(2024 年 5 月 23 日通过) 

《海员培训、发证和值班规则》(《培训规则》)A 部分修正案 

海上安全委员会， 

忆及《国际海事组织公约》关于本委员会职能的第 28(b)条， 

还忆及《1978 年海员培训、发证和值班标准国际公约》(“《1978 年培训公约》”)
第 XII 条和第 I/1.2.3 条关于《海员培训、发证和值班规则》(“《培训规则》”) A 部分的修正

程序， 

认识到有必要做出防止和应对海事部门欺凌和骚扰，包括性侵犯和性骚扰的培训规

定， 

在其第 108 届会议上，审议了按《1978 年培训公约》第 XII(1)(a)(i)条提出和分发的

《培训规则》A 部分修正案， 

1 按《1978 年培训公约》第 XII(1)(a)(iv)条，通过《培训规则》修正案，其文本载于本

决议附件； 

2 按《1978 年培训公约》第 XII(1)(a)(vii)(2)条，决定该修正案应于 2025 年 7 月 1 日
被视为获得接受，除非在此日期之前，有三分之一以上的缔约国或其合计商船队占世界 100
总登记吨或以上商船的总吨数不少于 50%的缔约国已通知本组织秘书长其反对该修正案； 

3 提请各缔约国注意，按《1978 年培训公约》第 XII(1)(a)(ix)条，所附《培训规则》修

正案在按上述第 2 段获得接受后，应于 2026 年 1 月 1 日生效； 

4 敦请各缔约国提早实施《培训规则》第 A-VI/1 节的修正案； 

5 要求秘书长，按《1978 年培训公约》第 XII(1)(a)(v)条，将本决议及其附件中所载修

正案文本的核正无误副本送交《1978 年培训公约》所有缔约国； 

6 还要求秘书长将本决议及其附件的副本分发给非《1978 年培训公约》缔约国的本组

织各会员。 
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附件 

《海员培训、发证和值班规则》(《培训规则》)A 部分修正案 

第 VI 章 
关于应急、职业安全、保安、医护和求生职能的标准 

第 A-VI/1 节 
对所有海员的安全熟悉和基本培训及训练的强制性最低要求 

1 表 A-VI/1-4(个人安全和社会责任的最低适任标准规范)由以下替换： 

第 1 栏 第 2 栏 第 3 栏 第 4 栏 

适 任 知识、理解和熟练 表明适任的方法 评估适任的标准 

遵守应急程序 可能发生的紧急情况的种

类、如碰撞、失火、搁浅 

对应付紧急情况的船上应急

计划的知识 

紧急信号和集合部署表中为

船员指定的具体职责；集合

站；正确使用个人安全设备 

在发现潜在紧急情况(包括

失火、碰撞、搁浅和船舶进

水)时应采取的行动 

听到紧急报警信号时应采取

的行动 

培训和演习的价值 

对脱险路线、内部通信和警

报系统的知识 

评估从经认可的训练

或在经认可课程的学

习期间取得的证据 

意识到发生紧急情况时

的初步行动符合已建立

的应急程序 

启动警报时提供的信息

是迅速、准确、完整和

清楚的 

采取防止海洋

环境污染的预

防措施 

航运对海洋环境的影响以及

操作性或事故性污染对海洋

环境的影响的基本知识 

环境保护的基本程序 

海洋多样性和复杂性的基本

知识 

评估从经认可的训练

或在经认可课程的学

习期间取得的证据 

始终遵守旨在保护海洋

环境的组织程序 

遵守安全工作

做法 
始终遵守安全工作做法的重

要性 

为防备船上潜在危害而提供

的安全和保护装置 

评估从经认可的训练

或在经认可课程的学

习期间取得的证据 

始终遵守安全工作做法

和正确使用适当的安全

和保护设备 
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第 1 栏 第 2 栏 第 3 栏 第 4 栏 

适 任 知识、理解和熟练 表明适任的方法 评估适任的标准 

进入围闭处所前的注意事项 

熟悉有关事故预防和职业健

康的国际措施 1 

致力于船上有

效的交流 
理解船上个体或团队之间有

效交流的原则和障碍 

建立和保持有效交流的能力 

评估从经认可的训练

或在经认可课程的学

习期间取得的证据 

交 流 始 终 是 清 楚 
和有效的 

致力于船上有

效的人际关系 
保持船上良好的人际和工作

关系的重要性 

基本的团队工作原则和做

法，包括解决冲突 

社会责任；雇用条件；个人

权利和义务；吸毒和酗酒的

危险 

评估从经认可的训练

或在经认可课程的学

习期间取得的证据 

始终遵守期待的工作和

行为标准 

致力于防止和

应对暴力和骚

扰 2，包括性

骚扰、欺凌和

性侵犯 

防止暴力和骚扰： 

暴力和骚扰，包括性骚扰、

欺凌和性侵犯以及持续伤害

的基本知识和理解 

暴力和骚扰，包括性骚扰、

欺凌和性侵犯对受害者、施

暴者、旁观者、利益攸关者

的后果及其对安全、健康和

福祉的影响的基本知识 
和理解 

理解滥用权力关系、歧视、

压力、孤立、疲劳、毒品或

酒精等可能导致暴力和骚

扰，包括性骚扰、欺凌 
和性侵犯 

应对暴力和骚扰： 

识别暴力和骚扰，包括性骚

扰、欺凌和性侵犯的能力 

采取行动干预和报告暴力和

骚扰，包括性骚扰、欺凌和

性侵犯的基本知识 

评估从经认可的训练

或在经认可课程的学

习期间取得的证据 

始终遵守旨在防止暴力

和骚扰，包括性骚扰、

欺凌和性侵犯的可接受

的做法和程序 

能够识别暴力和骚扰，

包括性骚扰、欺凌和性

侵犯，以及持续伤害及

其影响 

始终遵守旨在干预和报

告暴力和骚扰，包括性

骚扰、欺凌和性侵犯的

可接受的做法和程序 

 

 
1 国际劳工组织《防止船舶在海上和港内发生事故的实用规则》可能有助于编写课程。 
2 国际劳工组织《2019 年暴力和骚扰公约》(第 190 号)中的定义。 
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第 1 栏 第 2 栏 第 3 栏 第 4 栏 

适 任 知识、理解和熟练 表明适任的方法 评估适任的标准 

理解创伤知情应对的基本原

则，以及如何为受害者、旁

观者和自己提供适当的支持 

理解并采取必

要的行动控制

疲劳 

得到必要休息的重要性 

睡眠、作息时间表与生理节

奏对疲劳的影响 

身体紧张性刺激对海员 
的影响 

船舶内外环境的紧张性刺激

的影响及其对海员的危害 

作息时间表的改变对海员疲

劳的影响 

评估从经认可的训练

或在经认可课程的学

习期间取得的证据 

始终遵循疲劳管理的做

法及采取适当的行动 

 

*** 


