附件1：

在线访谈流程及具体要求
一、访谈工作流程

（一）在线访谈栏目主持人向访谈单位联系人介绍访谈工作流程，商定访谈时间、方式等相关事宜。

（二）访谈单位参照访谈提纲，提供访谈文字材料。

（三）制作访谈公告页面。公告页面内容主要包括访谈主题、背景、嘉宾及所在单位介绍以及访谈时间，相关材料由访谈单位提供。

（四）发布访谈公告，征集网友留言。访谈开始前1天，在部网站首页发布访谈公告，同时开通公众网上留言提问功能。各单位组织人员进行网上留言提问，引导其他网民参与访谈，网民留言内容经审核后发布。网民留言内容将及时告知访谈单位，由访谈单位选择有代表性的问题予以答复。

（五）拍摄访谈照片。访谈期间或访谈前，拍摄嘉宾与主持人交流的访谈照片。

（六）开展访谈。按照访谈的公告时间，将访谈单位审定后的文字材料和访谈照片在部网站上发布。

（七）录制访谈视频。根据访谈单位要求，可在图文访谈的基础上，对访谈过程录像，并穿插相关视频、图片资料，制作10-15分钟的视频短片，以进一步提升访谈宣传效果。

二、访谈具体要求

（一）访谈文字材料要求。

专访文字材料要围绕主题，紧密结合各地区、各领域实际情况，着重总结交通运输行业60年来的变化历程和取得的巨大发展成就，深入挖掘涌现出的重大事例、典型人物和先进经验，以鲜活、生动的实例、准确的数据对比佐证交通运输行业60年来的辉煌发展历程。文字材料字数控制在1万字以内，可参考如下提纲：
1. 回顾交通运输事业60年来的发展历程和重大事例；
2. 交通运输发展的巨大变化和巨大成就；
3. 交通运输发展给经济和社会发展带来的巨大进步；
4. 为老百姓的平安出行和生活文明带来的巨大改善；
5. 交通运输发展中涌现出的先进人物和典型事迹；
6. 交通运输发展中的创新成果和先进经验。
（二）有关材料准备。
在发布访谈公告前，确定访谈主题并提供访谈嘉宾照片；在正式访谈前，访谈单位须审定访谈稿件，安排访谈照片拍摄，并提供相关背景材料。
（三）录制访谈视频要求。
视频采访中，嘉宾所谈内容以文字资料为基础，须提炼出2千字左右内容作为视频采访的文字稿。有关视频、图片资料应于访谈前3天提供给网站工作部。
三、在线访谈工作联系方式
政府网站工作部 聂婧,电话:010-65292328,13581650925，电子邮件：niejing@mot.gov.cn。

赵定垚，电话：010-65292327，13701225194，电子邮件：zhaody@mot.gov.cn。
